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ΞΕΚ ΙΝΑ  ΑΠΟ  ΕΔΩ

Πώς να χρησιμοποιήσεις
αυτόν τον οδηγό

Το AI δεν θα σου πάρει όλη τη δουλειά αύριο, αλλά

αλλάζει ποια κομμάτια της πληρώνονται, και αυτός

ο οδηγός σου δείχνει πού να κινηθείς.

Είναι γραμμένος για ανθρώπους σε ρόλους τεχνολογίας,

δεδομένων, marketing, σχεδιασμού, συμμόρφωσης, οικονομικών,

λογιστικής, νομικών, πωλήσεων και λειτουργιών. Αν έχεις σκεφτεί

ποτέ «θα υπάρχει ακόμα ο ρόλος μου σε τρία χρόνια;», αυτός ο

οδηγός είναι για σένα.

Προσλαμβάνω για αυτά τα τμήματα, οπότε γράφω από τη μεριά

των προσλήψεων. Βλέπω τι ζητούν οι εργοδότες, τι αποκλείουν

αθόρυβα και τι κάνει έναν υποψήφιο να ξεχωρίζει ανάμεσα σε

πενήντα. Δεν είμαι ειδικός στο AI και δεν θα προσποιηθώ ότι είμαι.

Είμαι ο άνθρωπος που διαβάζει τις αγγελίες και κάθεται στις

συνεντεύξεις.

Πώς να τον διαβάσεις

1 Διάβασε το Μέρος 1 (η μεγάλη αλλαγή και η εικόνα της

Κύπρου). Θα σου πάρει δέκα λεπτά.
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2 Πήγαινε στη σελίδα του ρόλου σου στο Μέρος 2. Κάθε

σελίδα δείχνει πού είσαι τώρα, προς τα πού πάει η αγορά,

τις τρεις δεξιότητες που πρέπει να προσθέσεις πρώτα και

πώς να τις δείξεις.

3 Κλείσε με το Μέρος 3: γραμμές για βιογραφικό και

LinkedIn, απαντήσεις σε συνεντεύξεις και ένα πλάνο 30

ημερών.

Σημείωση για τα στοιχεία

Όπου δίνω αριθμό ή τάση, βάζω σύνδεσμο στην πηγή ώστε να

την ελέγξεις. Ό,τι δεν έχει σύνδεσμο είναι δική μου εμπειρία

ως recruiter. Οι αγγελίες αλλάζουν γρήγορα, γι' αυτό

χρησιμοποίησε τις διαδρομές ως κατεύθυνση και όχι ως

υπόσχεση. Ο οδηγός αυτός είναι καθοδήγηση καριέρας, όχι

νομική ή οικονομική συμβουλή.



Μ Ε ΡΟΣ  1

Η μεγάλη αλλαγή
Το AI μεταφέρει την αξία στις περισσότερες

δουλειές από το να κάνεις την εργασία στο

να έχεις την ευθύνη του αποτελέσματος,

και όσοι το καταλαβαίνουν νωρίς

προσλαμβάνονται πρώτοι.
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Τι λένε τα δεδομένα
Το Παγκόσμιο Οικονομικό Φόρουμ ρώτησε πάνω από 1.000

εργοδότες για την πρόβλεψή του για το 2025. Οι βασικοί αριθμοί

για την περίοδο 2025 έως 2030 (WEF):

22%
των σημερινών θέσεων
επηρεάζεται από δομική
αλλαγή

170M
νέες θέσεις εργασίας μέχρι το
2030

92M
θέσεις που θα καταργηθούν,
καθαρό κέρδος περίπου 78
εκατομμύρια

39%
των σημερινών δεξιοτήτων θα
μετασχηματιστεί ή θα
ξεπεραστεί μέχρι το 2030

Οι μισοί εργοδότες σχεδιάζουν να μετακινήσουν προσωπικό από

ρόλους που συρρικνώνονται σε ρόλους που μεγαλώνουν, και το

85% σχεδιάζει να αναβαθμίσει τις δεξιότητες των ανθρώπων του.

Περίπου το 40% αναμένει επίσης να μειώσει προσωπικό όπου το AI

μπορεί να αυτοματοποιήσει εργασίες.

Οι ρόλοι με τη μεγαλύτερη ανάπτυξη περιλαμβάνουν ειδικούς big

data, μηχανικούς fintech, ειδικούς AI και μηχανικής μάθησης και

προγραμματιστές λογισμικού. Οι ταχύτερες μειώσεις είναι στη

γραμματειακή εργασία: υπάλληλοι καταχώρισης δεδομένων,

ταμίες τραπεζών και διοικητικοί βοηθοί.

https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/digest/
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Τι αναλαμβάνει πρώτο το AI και τι μένει δικό σου

Το AI είναι πιο δυνατό σε δουλειές που είναι επαναλαμβανόμενες,

βασισμένες σε κανόνες και εύκολες στον έλεγχο: σύνταξη,

ταξινόμηση, αντιστοίχιση, πρώτοι έλεγχοι, ρουτίνες αναφορές.

Είναι πιο αδύναμο εκεί που το πρόβλημα είναι ασαφές, τα

διακυβεύματα υψηλά ή οι άνθρωποι πρέπει να εμπιστεύονται ο

ένας τον άλλον.

Το AI αναλαμβάνει πρώτο

Επαναλαμβανόμενους

ελέγχους και καταχώριση

δεδομένων

Πρώτα προσχέδια

αναφορών, emails, τεστ

Αντιστοίχιση και

ταξινόμηση πληροφοριών

Ρουτίνες ενημερώσεις

κατάστασης

Μένει σε σένα

Κρίση σε μπερδεμένες

υποθέσεις υψηλού

κινδύνου

Η απόφαση για το τι είναι

αρκετά καλό για να βγει

Η ευθύνη του

αποτελέσματος όταν κάτι

πάει στραβά

Η οικοδόμηση

εμπιστοσύνης με πελάτες,

ομάδες και ρυθμιστικές

αρχές

Το WEF αναφέρει επίσης την αναλυτική σκέψη, τις δεξιότητες AI

και big data, τη δημιουργική σκέψη, την ανθεκτικότητα και την

περιέργεια ανάμεσα στις δεξιότητες που αποκτούν περισσότερη

σημασία.
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Οι ρόλοι συγχωνεύονται

Οι αγγελίες που διαβάζω δείχνουν ένα καθαρό μοτίβο: από ένα

άτομο ζητούν πλέον να κάνει ό,τι παλιά έκαναν δύο ή τρία. Μια

αγγελία διασφάλισης ποιότητας ζητά αυτοματοποιημένα τεστ,

στρατηγική και την τελική έγκριση πριν από την κυκλοφορία. Μια

αγγελία marketing technology ζητά HTML και CSS, γνώση CRM,

δεξιότητες δεδομένων και ικανότητα να μιλάς με IT, marketing και

πωλήσεις στην ίδια συνάντηση. Οι εργοδότες δεν ζητούν

λιγότερες δεξιότητες. Ζητούν ευρύτερο μείγμα στο ίδιο άτομο.

Τι σημαίνει αυτό για σένα

1 Μην υπερασπίζεσαι τις εργασίες στις οποίες το AI είναι

καλό. Ανέβα στην κρίση που τις περιβάλλει.

2 Πρόσθεσε μία γειτονική δεξιότητα, όπως δεδομένα,

αυτοματισμό ή ένα εργαλείο από τον επόμενο ρόλο προς

τα πάνω.

3 Φρόντισε να μπορείς να τη δείξεις, σε ένα project, σε μια

γραμμή του βιογραφικού ή σε μια ιστορία που μπορείς να

πεις σε συνέντευξη.

Το υπόλοιπο του οδηγού σου δείχνει πώς, ρόλο προς

ρόλο.

ΚΥΠΡΟΣ
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Η εικόνα της Κύπρου

Η Κύπρος εξακολουθεί να προσλαμβάνει, και η

ισχυρότερη ζήτηση είναι στην τεχνολογία, τις

χρηματοοικονομικές υπηρεσίες και τις πωλήσεις,

που είναι και οι τομείς όπου το AI αλλάζει πιο

γρήγορα τους ρόλους.

Τι λένε οι recruiters ότι έχει ζήτηση

Η λίστα της GRS Recruitment για το 2026 αναφέρει αυτούς τους

τομείς:

IT και

τηλεπικοινωνίες

Developers, cloud και DevOps,

κυβερνοασφάλεια, data engineers, ειδικοί

AI

Λογιστική και

έλεγχος

Λογιστές, ελεγκτές, φοροτεχνικοί (ACCA,

ACA, CPA, IFRS)

Πωλήσεις και

marketing

Επιχειρησιακή ανάπτυξη, πολύγλωσσες

πωλήσεις, SEO, paid media, analytics

Χρηματοοικονομικές

και επαγγελματικές

υπηρεσίες

Υπεύθυνοι συμμόρφωσης και AML,

κίνδυνος και διακυβέρνηση, business

analytics
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Κατασκευές και

μηχανική

Πολιτικοί, μηχανολόγοι και ηλεκτρολόγοι

μηχανικοί, διευθυντές έργων

Το ίδιο άρθρο λέει ότι πάνω από το 8% του εργατικού δυναμικού

της Κύπρου εργάζεται πλέον σε ρόλους ΤΠΕ (GRS).

Τι λένε τα στοιχεία για τις κενές θέσεις

13.905
κενές θέσεις το α' τρίμηνο
2026

2,8%
ποσοστό κενών θέσεων

Οι διοικητικές και υποστηρικτικές υπηρεσίες (3,0%) και οι

τηλεπικοινωνίες και το IT (2,4%) ήταν ανάμεσα στους τομείς με

υψηλότερα ποσοστά. Οι χρηματοοικονομικές και ασφαλιστικές

δραστηριότητες είχαν χαμηλό ποσοστό 0,9% (Cyprus Mail, από

στοιχεία της Cystat).

Τι δείχνουν οι αγγελίες

Διάβασα ένα δείγμα ζωντανών αγγελιών σε κυπριακά sites

εργασίας και σε σελίδες καριέρας εταιρειών. Τρία μοτίβα

επαναλαμβάνονται:

Αυτοματισμός μέσα στον ρόλο. Αγγελίες διασφάλισης

ποιότητας από εταιρείες trading και fintech της Λεμεσού

ζητούν αυτοματοποιημένα τεστ, και μία αγγελία επικεφαλής

https://www.grsrecruitment.com/?p=7506
https://www.cyprus-mail.com/2026/06/15/cyprus-job-vacancies-rise-in-first-quarter-as-labour-demand-remains-firm
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ομάδας λέει ότι ο ρόλος θα προωθήσει δοκιμές με τη βοήθεια

AI (Cyprus Work).

Δεδομένα στις καθημερινές δουλειές. Μια αγγελία junior

data engineer ζητά SQL, Python, ETL και dashboards, καθώς

και αυτοματοποίηση χειροκίνητων διαδικασιών (Ergodotisi).

Ρόλοι αναλυτή κοντά στη συμμόρφωση και τις λειτουργίες.

Η σελίδα καριέρας της SkillOnNet αναφέρει ρόλους αναλυτή

συμμόρφωσης, back office, CRM και κερδοφορίας (SkillOnNet).

Να το έχεις υπόψη

Είναι ένα δείγμα, όχι ολόκληρη η αγορά, και οι αγγελίες

κλείνουν γρήγορα. Χρησιμοποίησέ το ως κατεύθυνση. Έλεγξε

τα ζωντανά sites πριν κάνεις αίτηση.

https://www.cypruswork.com/jobs/quality-assurance-automation-engineer-jobs/
https://ergodotisi.com/en-CY/jobs/junior-data-engineer-8960-76233020
https://skillonnet-1744715103.teamtailor.com/
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ΑΝ  Ε ΙΣΑΙ  ΕΣΥ

Αν μόλις έχασες τη δουλειά σου

Το να χάνεις μια δουλειά μετά από χρόνια

εμπειρίας είναι αναδιάρθρωση της καριέρας σου,

όχι ετυμηγορία για την αξία σου, και η εμπειρία σου

είναι το πιο δυνατό σου χαρτί.

Το ξέρω από μέσα. Μετά τη SkillOnNet επέλεξα να κάνω ένα

σκόπιμο διάλειμμα, και χρησιμοποίησα τον χρόνο για να καταλάβω

τι ήθελα στη συνέχεια. Δεν χρειάζεται να πάρεις έξι μήνες, αλλά

δικαιούσαι ένα πλάνο και όχι πανικό.



ZTG · Hired, Laid Off or Looking · 12

Οι πρώτες σου 30 ημέρες

ΕΒΔΟΜΑΔΑ  1

Σταθεροποιήσου
Έλεγξε την προειδοποίηση, την

τελική αμοιβή και τυχόν

δικαιώματα απόλυσης με τον

πρώην εργοδότη σου, και ρώτα

δικηγόρο ή την αρμόδια αρχή

αν κάτι δεν είναι σαφές. Πες το

στον στενό σου κύκλο. Μην

στέλνεις αιτήσεις βιαστικά.

ΕΒΔΟΜΑΔΑ  2

Γράψε τις επιτυχίες σου
Γράψε 10 αποτελέσματα από

τον τελευταίο σου ρόλο: τι

βελτίωσες, έφτιαξες,

εξοικονόμησες ή ηγήθηκες. Οι

αριθμοί και τα ονόματα τα

κάνουν αληθινά.

ΕΒΔΟΜΑΔΑ  3

Διάλεξε κατεύθυνση
Βρες τον ρόλο σου στο Μέρος

2 και διάβασε προς τα πού

πηγαίνει. Διάλεξε μία

δεξιότητα από εκείνη τη σελίδα

και ξεκίνα αυτή την εβδομάδα.

ΕΒΔΟΜΑΔΑ  4

Βγες δημόσια
Ενημέρωσε το βιογραφικό και

το LinkedIn με τη νέα

κατεύθυνση, στείλε μήνυμα σε

10 ανθρώπους με τους οποίους

έχεις δουλέψει και κάνε αίτηση

σε λίγους ρόλους που

ταιριάζουν πραγματικά.

Πώς να εξηγήσεις το κενό

Τα κενά ανησυχούν τους ανθρώπους περισσότερο από ό,τι τους

εργοδότες. Να είσαι σύντομος, ειλικρινής και στραμμένος στο

μέλλον.
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«Ο ρόλος μου αναδιαρθρώθηκε. Χρησιμοποίησα τον χρόνο

για να χτίσω δεξιότητες στο [δεξιότητα] και αναζητώ έναν

ρόλο όπου μπορώ να αξιοποιήσω και την εμπειρία μου και

αυτό.»

«Πήρα ένα προγραμματισμένο διάλειμμα για να

ξαναφορτίσω και να επανεκπαιδευτώ. Να τι έφτιαξα σε αυτό

το διάστημα.»

Στο LinkedIn μπορείς να προσθέσεις εγγραφή διαλείμματος

καριέρας με αιτιολογία, όπως προσωπική ανάπτυξη, ώστε το κενό

να διαβάζεται ως κεφάλαιο και όχι ως τρύπα.

Χρησιμοποίησε την εμπειρία ως πλεονέκτημα

Οι νεότεροι υποψήφιοι μπορούν να μάθουν τα εργαλεία. Δεν

μπορούν να αντιγράψουν την κρίση σου, το δίκτυό σου ή τα λάθη

που έχεις ήδη κάνει. Όταν το AI αναλαμβάνει τη ρουτίνα, όσοι

έχουν δει πραγματικά προβλήματα γίνονται πιο πολύτιμοι. Πες το.

Στις συνεντεύξεις, πες μία ιστορία όπου η εμπειρία σου

εξοικονόμησε χρόνο, χρήμα ή μια λάθος πρόσληψη.
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Δείξε τα χρόνια σου με αυτοπεποίθηση

Θυμήσου

Βάλε πρώτα τα πιο δυνατά αποτελέσματά σου, κράτα το

βιογραφικό σε δύο σελίδες και δείξε πρόσφατη εκπαίδευση.

Εμπειρία συν τρέχουσες δεξιότητες είναι ο συνδυασμός που

πληρώνουν οι εργοδότες.



Μ Ε ΡΟΣ  2

Το επόμενο βήμα
σου
Βρες τον ρόλο σου παρακάτω. Κάθε σελίδα

δείχνει πού βρίσκεσαι, προς τα πού πάνε οι

εργοδότες και τι να κάνεις πρώτα.
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ΜΕΡΟΣ  2

Βρες τον ρόλο σου
Πάτα ή κύλισε στη σελίδα που ταιριάζει με το πού βρίσκεσαι

σήμερα.

1 Από δοκιμαστής QA σε μηχανικό αυτοματισμού και AI evals

2 Από BI analyst σε data engineer

3 Από developer σε AI engineer

4 Από developer email/HTML σε marketing technologist

5
Από γραφίστα σε ψηφιακό σχεδιαστή ή σχεδιαστή
προϊόντων

6 Από project manager σε ηγέτη έργων με AI

7 Από αναλυτή AML σε τεχνική συμμόρφωση και κίνδυνο

8 Από αναλυτή CRM και back office σε αναλυτή λειτουργιών

9 Από πωλήσεις και business development σε πωλήσεις με AI

10 Από διοικητικό γραφείου σε συντονιστή αυτοματισμού

11 Από λογιστή σε finance business partner

12 Από δικηγόρο σε νομικό σύμβουλο με γνώση του AI
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1 Από δοκιμαστής QA σε μηχανικό
αυτοματισμού και AI evals
Από: δοκιμάζεις λογισμικό με το χέρι, ακολουθώντας σενάρια

ελέγχου. Προς: σχεδιάζεις αυτοματοποιημένα τεστ και μετά

δοκιμάζεις συστήματα AI.

Προς τα πού πηγαίνει η αγορά

Μια ανάλυση του 2026 υποστηρίζει ότι το QA δεν πεθαίνει, αλλά το

μοντέλο μόνο με χειροκίνητο έλεγχο συρρικνώνεται, ενώ οι ρόλοι

αυτοματισμού και ποιότητας αντέχουν καλύτερα. Λέει επίσης ότι οι

δοκιμαστές με γνώσεις αυτοματισμού αμείβονται αισθητά καλύτερα.

Τα στοιχεία της είναι δικές του εκτιμήσεις του συγγραφέα, οπότε

διάβασέ τα ως κατεύθυνση και όχι ως γεγονός (SQA Experts). Στη

Λεμεσό, εταιρείες trading και fintech αναζητούν ρόλους

αυτοματοποίησης τεστ, και μία αγγελία επικεφαλής ομάδας λέει ότι ο

ρόλος θα προωθήσει δοκιμές με τη βοήθεια AI (Cyprus Work). Στο

εξωτερικό εμφανίζεται και νέος τίτλος: ο μηχανικός αξιολόγησης AI

(AI evals engineer), που σχεδιάζει τεστ για να εντοπίζονται λάθη,

απόκλιση και μεροληψία στα συστήματα AI (Forbes).

Τρεις δεξιότητες για να προσθέσεις πρώτα

1 Μία γλώσσα προγραμματισμού. Python, Java ή Node.js. Οι
αγγελίες για ρόλους αυτοματισμού ζητούν μία από αυτές.

2 Ένα εργαλείο αυτοματισμού. Playwright ή Selenium, μαζί με
δοκιμές τύπου behaviour όπως το Cucumber. Κάποιες αγγελίες
κατονομάζουν αυτά τα εργαλεία, άλλες λένε απλώς

αυτοματοποίηση τεστ, γι' αυτό διάβασε προσεκτικά κάθε

αγγελία.

https://www.sqaexperts.com/is-qa-a-dying-career-what-2026-job-market-data-actually-shows
https://www.cypruswork.com/jobs/quality-assurance-automation-engineer-jobs/
https://www.forbes.com/sites/sandycarter/2026/06/02/the-20-new-agentic-ai-jobs-box-mckinsey-and-linkedin-all-see-coming/
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3 Στρατηγική δοκιμών. Να αποφασίζεις τι θα αυτοματοποιηθεί,
τι θα μείνει χειροκίνητο και τι χρειάζεται πραγματικά μια

έκδοση για να βγει.
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Πώς να το δείξεις

Δύο ερωτήσεις συνέντευξης

«Πώς αποφασίζεις ποια τεστ θα αυτοματοποιήσεις;»

«Ένα τεστ αποτυγχάνει μόνο κάποιες φορές. Πώς βρίσκεις

γιατί;»

Επόμενο βήμα προς το AI: μάθε να ελέγχεις τις απαντήσεις ενός

εργαλείου AI με σαφή κριτήρια. Αυτή είναι η καρδιά της

αξιολόγησης AI.

ΞΕΚ ΙΝΑ  ΑΥΤΗ  ΤΗΝ  ΕΒΔΟΜΑΔΑ

Διάλεξε γλώσσα και γράψε δέκα μικρά scripts.

Ένα μικρό δημόσιο project που δοκιμάζει μια πραγματική

ιστοσελίδα, με σύντομο README.

Μια γραμμή στο βιογραφικό όπως: «Δημιούργησα
αυτοματοποιημένη σειρά τεστ για σύνδεση, πληρωμή και

ελέγχους API.»

Βάλε πρώτα στις δεξιότητες του LinkedIn το εργαλείο και τη

γλώσσα σου, όχι τη λέξη «Testing».
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2 Από BI analyst σε data engineer
Από: φτιάχνεις αναφορές και πίνακες ελέγχου από δεδομένα

που ετοίμασε κάποιος άλλος. Προς: χτίζεις τις διαδικασίες

που ετοιμάζουν τα δεδομένα και αυτοματοποιείς τη δουλειά.

Προς τα πού πηγαίνει η αγορά

Οι data engineers βρίσκονται στη λίστα της GRS για τους ρόλους με

ζήτηση στην Κύπρο το 2026 (GRS). Μια αγγελία για junior data

engineer από μεγάλη κυπριακή εταιρεία ζητά ETL, SQL, Python,

dashboards σε Tableau ή Metabase και αυτοματοποίηση χειροκίνητων

διαδικασιών (Ergodotisi). Η δική μου άποψη: τα εργαλεία AI μπορούν

πλέον να γράψουν ερωτήματα και απλά dashboards σε δευτερόλεπτα,

οπότε το κομμάτι που διατηρεί αξία είναι να κάνεις τα δεδομένα

σωστά, συνεπή και αυτόματα.

Τρεις δεξιότητες για να προσθέσεις πρώτα

1 SQL σε βαθύτερο επίπεδο. Joins, window functions και

ερωτήματα που μπορούν να ξαναχρησιμοποιήσουν και άλλοι.

2 Python για δεδομένα. Καθαρισμός δεδομένων, κλήση APIs και

προγραμματισμός scripts.

3 Pipelines και ETL. Μεταφορά δεδομένων από τα συστήματα

προέλευσης σε ένα καθαρό επίπεδο αναφορών, με αξιοπιστία.

https://www.grsrecruitment.com/?p=7506
https://ergodotisi.com/en-CY/jobs/junior-data-engineer-8960-76233020
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Πώς να το δείξεις

Δύο ερωτήσεις συνέντευξης

«Δύο dashboards δείχνουν διαφορετικούς αριθμούς για τον

ίδιο δείκτη. Τι κάνεις;»

«Πώς θα αυτοματοποιούσες μια αναφορά που κάποιος

φτιάχνει με το χέρι κάθε εβδομάδα;»

Επόμενο βήμα: μάθε πώς ελέγχονται αυτόματα τα δεδομένα, ώστε

τα λάθος νούμερα να πιάνονται πριν τα δει κανείς.

ΞΕΚ ΙΝΑ  ΑΥΤΗ  ΤΗΝ  ΕΒΔΟΜΑΔΑ

Αυτοματοποίησε μία αναφορά που φτιάχνεις με το χέρι, ακόμα

και μικρή.

Ένα project από την αρχή ως το τέλος: τράβηξε δεδομένα από

δημόσια πηγή, καθάρισέ τα, φόρτωσέ τα σε βάση και φτιάξε

πάνω τους ένα dashboard.

Μια γραμμή στο βιογραφικό όπως: «Αυτοματοποίησα μια

εβδομαδιαία αναφορά που έπαιρνε τέσσερις ώρες.»

Γράψε τα εργαλεία σου: SQL, Python, Tableau, Power BI,
Metabase, ό,τι έχεις χρησιμοποιήσει.
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3 Από developer σε AI engineer
Από: γράφεις λειτουργίες και διορθώνεις σφάλματα. Προς:

χτίζεις προϊόντα και πράκτορες (agents) που τρέχουν πάνω

σε μοντέλα AI.

Προς τα πού πηγαίνει η αγορά

Ο AI engineer βρίσκεται στην κορυφή της λίστας του LinkedIn για τους

ρόλους με τη μεγαλύτερη άνοδο το 2026 (Dice). Οι δεξιότητες που

αναφέρονται συνήθως είναι LangChain, retrieval augmented

generation (RAG) και PyTorch. Software engineers και full stack

developers είναι οι πιο συνηθισμένοι που μετακινούνται προς τον

ρόλο, και ένα project σε λειτουργία μετράει περισσότερο από ένα

πιστοποιητικό (Open Data Science). Το μεγαλύτερο μέρος αυτών των

προσλήψεων είναι συγκεντρωμένο σε μεγάλες αμερικανικές πόλεις,

οπότε στην Κύπρο ο ρόλος εμφανίζεται συχνά ως «AI specialist» ή ως

κομμάτι μιας δουλειάς developer με έμφαση στο AI, και οι

απομακρυσμένοι ρόλοι έχουν σημασία. Σχετικοί τίτλοι στο εξωτερικό

είναι ο AI agent architect και ο context engineer (Forbes).

Τρεις δεξιότητες για να προσθέσεις πρώτα

1 Δουλειά με APIs μοντέλων. Να καλείς ένα γλωσσικό μοντέλο,
να χειρίζεσαι τις απαντήσεις και τα λάθη του.

2 RAG. Σύνδεση ενός μοντέλου με τα δικά σου έγγραφα και

δεδομένα, ώστε να απαντά με βάση γεγονότα.

3 Ροές με agents. Αλυσίδα βημάτων και εργαλείων, με
ελέγχους και εναλλακτικές όταν το μοντέλο δεν είναι

σίγουρο.

https://www.dice.com/career-advice/ai-related-jobs-top-linkedins-fastest-growing-roles-list-for-2026
https://opendatascience.com/12-in-demand-ai-job-roles-2026-how-to-get-hired/
https://www.forbes.com/sites/sandycarter/2026/06/02/the-20-new-agentic-ai-jobs-box-mckinsey-and-linkedin-all-see-coming/
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Πώς να το δείξεις

Δύο ερωτήσεις συνέντευξης

«Πώς θα εμπόδιζες μια λειτουργία AI να δίνει μια σίγουρη

αλλά λάθος απάντηση;»

«Πώς δοκιμάζεις κάτι που το αποτέλεσμά του αλλάζει κάθε

φορά;»

Επόμενο βήμα: πρόσθεσε vector databases και βασική αξιολόγηση,

ώστε να μπορείς να αποδείξεις ότι η λειτουργία AI δουλεύει.

ΞΕΚ ΙΝΑ  ΑΥΤΗ  ΤΗΝ  ΕΒΔΟΜΑΔΑ

Φτιάξε έναν μικρό βοηθό που απαντά σε ερωτήσεις από ένα

έγγραφο και ανέβασέ τον στο GitHub.

Ένα project σε λειτουργία, όπως ένα chatbot που απαντά από

πραγματικά έγγραφα, με σύντομη περιγραφή του τι πήγε

στραβά και πώς το διόρθωσες.

Μια γραμμή στο βιογραφικό όπως: «Έφτιαξα και έβαλα σε

λειτουργία έναν βοηθό RAG που χρησιμοποιούν [αριθμός]
άτομα.»

Κράτα ορατές τις δυνατότητές σου ως μηχανικός. Οι εργοδότες

θέλουν AI builders που μπορούν και να παραδίδουν αξιόπιστο

λογισμικό.
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4 Από developer email/HTML σε marketing
technologist
Από: φτιάχνεις πρότυπα email σε HTML και CSS. Προς:

συνδέεις συστήματα marketing, δεδομένα και αυτοματισμούς.

Προς τα πού πηγαίνει η αγορά

Μια αγγελία marketing technology developer που εξέτασα ζητά HTML

και CSS, συστήματα CRM, πλατφόρμες email και περιεχομένου, mobile

tracking και ικανότητα σύνδεσης συστημάτων ώστε τα δεδομένα να

ρέουν ανάμεσά τους, καθώς και επικοινωνία με IT, marketing και

πωλήσεις. Ένας οδηγός δεξιοτήτων του 2026 για το marketing

automation κατονομάζει το ίδιο μείγμα: πλατφόρμες όπως HubSpot,

Marketo και Salesforce, APIs για να τις συνδέεις, SQL για δεδομένα

πελατών, HTML και CSS για emails και analytics. Λέει επίσης ότι το AI

χρησιμοποιείται για βαθμολόγηση leads, εξατομικευμένο περιεχόμενο

και ώρες αποστολής, ενώ οι άνθρωποι ορίζουν ακόμα τη στρατηγική

και ελέγχουν τα αποτελέσματα (Interview Kickstart).

Τρεις δεξιότητες για να προσθέσεις πρώτα

1 Μια πλατφόρμα CRM ή αυτοματισμού. HubSpot, Salesforce ή

παρόμοια. Μάθε πώς ταιριάζουν μεταξύ τους δεδομένα,
τμήματα κοινού και ροές εργασίας.

2 APIs και βασική SQL. Τράβηξε δεδομένα πελατών, έλεγξέ τα

και σύνδεσε δύο εργαλεία.

3 Ανάγνωση των αριθμών. Πού χάνονται οι πελάτες στο χωνί

πωλήσεων, A/B τεστ και τι σου λέει πραγματικά ένα

αποτέλεσμα.

https://interviewkickstart.com/skills/marketing-automation-specialist
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Πώς να το δείξεις

Δύο ερωτήσεις συνέντευξης

«Μια καμπάνια στέλνεται σε λάθος τμήμα κοινού. Πώς

βρίσκεις γιατί;»

«Πώς θα συνέδεες το CRM και την πλατφόρμα email μας

ώστε τα δεδομένα να μένουν συγχρονισμένα;»

Επόμενο βήμα: μάθε πώς λειτουργεί η εξατομίκευση με AI και πώς

ελέγχεις ότι συμπεριφέρεται σωστά.

ΞΕΚ ΙΝΑ  ΑΥΤΗ  ΤΗΝ  ΕΒΔΟΜΑΔΑ

Φτιάξε μία αυτοματοποιημένη ροή email σε ένα δωρεάν

εργαλείο και τεκμηρίωσέ την.

Ένα χαρτοφυλάκιο με δύο ή τρία responsive emails, και μία

περίπτωση που δείχνει αποτέλεσμα, όπως καλύτερα ποσοστά

ανοίγματος ή κλικ.

Μια γραμμή στο βιογραφικό όπως: «Έφτιαξα αυτοματοποιημένη

διαδρομή email που συνδέει το [CRM] με το [εργαλείο],
εξοικονομώντας [ώρες] την εβδομάδα.»

Δείξε ότι μπορείς να μιλάς με marketing και IT σε απλά λόγια.
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5 Από γραφίστα σε ψηφιακό σχεδιαστή ή
σχεδιαστή προϊόντων
Από: παράγεις εικόνες και διατάξεις. Προς: σχεδιάζεις πώς

λειτουργούν τα ψηφιακά προϊόντα και πώς συνομιλούν οι

άνθρωποι με το AI.

Προς τα πού πηγαίνει η αγορά

Ένας οδηγός προσλήψεων του 2026 λέει ότι το AI αναλαμβάνει την

επαναλαμβανόμενη εκτέλεση, όπως η δημιουργία διατάξεων και

πρώτων ιδεών, οπότε οι σχεδιαστές κινούνται προς την κρίση, την

έρευνα χρηστών, τη σκέψη συστημάτων και την ηγεσία. Λέει ότι οι

εργοδότες νοιάζονται λιγότερο για το αν χρησιμοποιείς AI και

περισσότερο για το πόσο καλά το χρησιμοποιείς διατηρώντας την

ποιότητα και τη χρηστικότητα. Οι δεξιότητες που αναφέρει

περιλαμβάνουν σκέψη προϊόντος, έρευνα χρηστών, design systems,

προσβασιμότητα και σαφή επικοινωνία με τους ενδιαφερόμενους. Τα

εργαλεία που κατονομάζει περιλαμβάνουν Figma AI, Adobe Firefly,

Midjourney και Canva Magic Design (Mondo). Ένας νεότερος τίτλος

στο εξωτερικό είναι ο conversation designer, που διαμορφώνει πώς

μιλούν οι πράκτορες AI, με ύφος, ροή και χειρισμό λαθών (Forbes).

Τρεις δεξιότητες για να προσθέσεις πρώτα

1 Figma και design systems. Components, κανόνες
αποστάσεων και συνεπείς οθόνες.

2 Βασικά της έρευνας χρηστών. Μίλα με πέντε χρήστες, βρες
το πραγματικό πρόβλημα, δοκίμασε την ιδέα σου.

https://mondo.com/insights/top-ai-design-tools-every-designer-should-know/
https://www.forbes.com/sites/sandycarter/2026/06/02/the-20-new-agentic-ai-jobs-box-mckinsey-and-linkedin-all-see-coming/
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3 Εργαλεία AI με γούστο. Χρησιμοποίησε το AI για να

εξερευνάς πιο γρήγορα και μετά επέλεξε, διόρθωσε και

υπεράσπισε τις αποφάσεις σου.
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Πώς να το δείξεις

Δύο ερωτήσεις συνέντευξης

«Πες μου για μια σχεδιαστική απόφαση που άλλαξες μετά

από σχόλια χρηστών.»

«Πώς χρησιμοποιείς το AI στη διαδικασία σου χωρίς να

χάνεις ποιότητα;»

Επόμενο βήμα: μάθε να σχεδιάζεις τον τρόπο που μιλά και απαντά

ένας βοηθός AI. Είναι μια niche που μεγαλώνει.

ΞΕΚ ΙΝΑ  ΑΥΤΗ  ΤΗΝ  ΕΒΔΟΜΑΔΑ

Ξαναδούλεψε ένα παλιό project ως σύντομη μελέτη

περίπτωσης, με το πρόβλημα και το αποτέλεσμα.

Ένα χαρτοφυλάκιο με δύο ή τρεις μελέτες περίπτωσης,

καθεμία με το πρόβλημα, τη διαδικασία σου, πώς το δοκίμασες

και το αποτέλεσμα. Η διαδικασία μετράει περισσότερο από τις

όμορφες οθόνες.

Μια γραμμή στο βιογραφικό όπως: «Ανασχεδίασα τη ροή [ροή]
μετά από δοκιμές με χρήστες, μειώνοντας την εγκατάλειψη

κατά [αριθμός].»

Δείξε τις δεξιότητές σου στο Adobe Suite δίπλα στο Figma,
ώστε οι εργοδότες να βλέπουν ότι δουλεύεις και με τα δύο.
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6 Από project manager σε ηγέτη έργων με
AI
Από: συντονίζεις εργασίες, κατάσταση και προθεσμίες. Προς:

αναλαμβάνεις την ευθύνη των αποτελεσμάτων και ηγείσαι

ομάδων που χρησιμοποιούν AI.

Προς τα πού πηγαίνει η αγορά

Μια ανάλυση του 2026 λέει ότι το AI θα αναλάβει τη ρουτίνα των

έργων, όπως αναφορές κατάστασης, προσχέδια

χρονοπρογραμματισμού, σημειώσεις συσκέψεων και σημάνσεις

κινδύνου, ενώ ο πυρήνας της δουλειάς μένει ανθρώπινος: η ευθύνη

του αποτελέσματος, η εμπιστοσύνη των ενδιαφερομένων, η

διαπραγμάτευση και η απόφαση πότε εμπιστεύεσαι το αποτέλεσμα του

AI και πότε το αμφισβητείς. Υποστηρίζει ότι ο ρόλος μετακινείται από

τον συντονισμό εργασιών στην ευθύνη του αποτελέσματος, και ότι ο

μεγαλύτερος κίνδυνος είναι να μείνεις πίσω από συναδέλφους που

χρησιμοποιούν καλά το AI (Master of Project). Νέοι τίτλοι στο

εξωτερικό περιλαμβάνουν AI product manager, AI enablement lead και

agent supervisor (Forbes).

Τρεις δεξιότητες για να προσθέσεις πρώτα

1 Πρακτική με εργαλεία AI. Χρησιμοποίησέ τα για αναφορές,
σχέδια και ελέγχους κινδύνου, και μάθε πού κάνουν λάθη.

2 Κρίση για το αποτέλεσμα του AI. Πρόσεξε πότε μια σίγουρη

απάντηση είναι λάθος και επαλήθευσε πριν στείλεις.

https://blog.masterofproject.com/ai-in-project-management/
https://www.forbes.com/sites/sandycarter/2026/06/02/the-20-new-agentic-ai-jobs-box-mckinsey-and-linkedin-all-see-coming/
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3 Ηγεσία στην υιοθέτηση. Τρέξε μια μικρή δοκιμή ενός

εργαλείου στην ομάδα σου, βάλε απλούς κανόνες και

παρακολούθησε αν το χρησιμοποιούν πραγματικά.
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Πώς να το δείξεις

Δύο ερωτήσεις συνέντευξης

«Πες μου για ένα project που ξέφυγε. Τι έκανες;»

«Πώς θα αποφάσιζες αν η ομάδα μας πρέπει να υιοθετήσει

ένα νέο εργαλείο AI;»

Επόμενο βήμα: ένα αναγνωρισμένο πιστοποιητικό όπως το PMP,

που σύμφωνα με το άρθρο παραπάνω εξετάζει πλέον και κρίση

σχετική με το AI. Έλεγξε το τρέχον περίγραμμα της εξέτασης πριν

βασιστείς σε αυτό.

ΞΕΚ ΙΝΑ  ΑΥΤΗ  ΤΗΝ  ΕΒΔΟΜΑΔΑ

Χρησιμοποίησε ένα εργαλείο AI για την επόμενη αναφορά

κατάστασης και μετά γράψε τρία πράγματα που χρειάστηκε

να διορθώσεις.

Μία ιστορία όπου εισήγαγες ένα εργαλείο ή μια διαδικασία και

μέτρησες το αποτέλεσμα.

Μια γραμμή στο βιογραφικό όπως: «Ηγήθηκα πιλοτικής

εφαρμογής του [εργαλείο AI] σε ομάδα [αριθμός] ατόμων,
εξοικονομώντας [ώρες] τον μήνα.»

Κράτα στην πρώτη γραμμή τα ανθρώπινα προτερήματά σου:
διαπραγμάτευση, συντονισμό συζητήσεων, δύσκολες

κουβέντες.
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7 Από αναλυτή AML σε τεχνική
συμμόρφωση και κίνδυνο
Από: εξετάζεις ειδοποιήσεις και υποθέσεις μία προς μία.

Προς: βελτιώνεις τον τρόπο που το σύστημα εντοπίζει

κίνδυνο και χειρίζεσαι τις δυσκολότερες υποθέσεις.

Προς τα πού πηγαίνει η αγορά

Οι υπεύθυνοι συμμόρφωσης και AML βρίσκονται στη λίστα της GRS

για τους ρόλους με ζήτηση στην Κύπρο το 2026 (GRS), και η σελίδα

καριέρας της SkillOnNet αναφέρει τεχνικά έργα συμμόρφωσης και

ρόλους αναλυτή AML (SkillOnNet). Ένα άρθρο του κλάδου του 2026

λέει ότι το AI αναλαμβάνει ρουτίνες όπως η αναζήτηση εγγράφων

που λείπουν, ο έλεγχος δομών ιδιοκτησίας και η εφαρμογή

καθορισμένης πολιτικής σε υποθέσεις χαμηλού κινδύνου, οπότε οι

αναλυτές βλέπουν κυρίως εξαιρέσεις και υποθέσεις υψηλότερου

κινδύνου. Οι δεξιότητες που αποκτούν αξία είναι η κρίση σε σύνθετες

υποθέσεις, ο χειρισμός καταστάσεων που δεν καλύπτει κανένας

γραπτός κανόνας και η επιστροφή των αποφάσεων των ειδικών στο

σύστημα για να βελτιωθεί (FinTech Global). Ένας σχετικός νέος ρόλος

στο εξωτερικό είναι ο AI governance lead, που επιβλέπει τη λογοδοσία,

τη ρύθμιση και τη δικαιοσύνη (Forbes).

Τρεις δεξιότητες για να προσθέσεις πρώτα

1 Βαθύτερη κρίση υποθέσεων. Ενισχυμένη δέουσα επιμέλεια,
κλιμακώσεις και σαφείς αιτιολογήσεις των αποφάσεών σου.

https://www.grsrecruitment.com/?p=7506
https://skillonnet-1744715103.teamtailor.com/
https://fintech.global/2026/08/19/regtechs-ai-shift-puts-analyst-expertise-at-a-premium/
https://www.forbes.com/sites/sandycarter/2026/06/02/the-20-new-agentic-ai-jobs-box-mckinsey-and-linkedin-all-see-coming/
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2 Δεδομένα και κανόνες. Βασική SQL, κατανόηση του πώς

λειτουργούν οι κανόνες ειδοποίησης και εντοπισμός μοτίβων

στα ψευδώς θετικά.

3 Βασικά της διακυβέρνησης AI. Πώς τεκμηριώνονται,
δοκιμάζονται και ελέγχονται οι αποφάσεις του AI.
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Πώς να το δείξεις

Δύο ερωτήσεις συνέντευξης

«Πες μου για μια υπόθεση όπου οι κανόνες δεν έδιναν σαφή

απάντηση.»

«Πώς θα καταλάβαινες αν ένα αυτοματοποιημένο σύστημα

ειδοποιήσεων δουλεύει καλά;»

Επόμενο βήμα: προχώρα προς τεχνικά έργα ή ρόλους δεύτερης

γραμμής, όπου βοηθάς να οριστούν οι κανόνες και τα επίπεδα

κινδύνου.

ΞΕΚ ΙΝΑ  ΑΥΤΗ  ΤΗΝ  ΕΒΔΟΜΑΔΑ

Διάλεξε έναν επαναλαμβανόμενο τύπο ειδοποίησης και

γράψε γιατί συνήθως είναι ψευδής.

Μία ιστορία όπου πρόσεξες κάτι που ένας κανόνας ξέφυγε, ή

μείωσες τις ψευδείς ειδοποιήσεις.

Μια γραμμή στο βιογραφικό όπως: «Βελτίωσα τη διαδικασία

εξέτασης ειδοποιήσεων, μειώνοντας τον χρόνο ανά υπόθεση

κατά [αριθμός].»

Γράψε τους κανονισμούς και τα πλαίσια που γνωρίζεις, και
κάθε πιστοποίηση που έχεις.
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8 Από αναλυτή CRM και back office σε
αναλυτή λειτουργιών
Από: κρατάς τα συστήματα ενημερωμένα και βγάζεις

ρουτίνες αναφορές. Προς: βρίσκεις μοτίβα στα δεδομένα και

βελτιώνεις τον τρόπο που λειτουργεί η επιχείρηση.

Προς τα πού πηγαίνει η αγορά

Η σελίδα καριέρας της SkillOnNet αναφέρει θέση junior αναλυτή CRM

και κερδοφορίας και αναλυτή back office, κάτι που δείχνει πώς αυτοί

οι ρόλοι βρίσκονται ανάμεσα στις λειτουργίες και τα δεδομένα

(SkillOnNet). Το Παγκόσμιο Οικονομικό Φόρουμ αναμένει ότι η

γραμματειακή εργασία και η καταχώριση δεδομένων θα μειωθούν

ταχύτερα σε ποσοστιαίους όρους, ενώ η αναλυτική σκέψη είναι η

δεξιότητα που οι εργοδότες βαθμολογούν ψηλότερα (WEF). Η δική

μου άποψη: οι ρουτίνες ενημερώσεις και οι τυπικές αναφορές θα

αυτοματοποιηθούν, οπότε οι αναλυτές που μένουν πολύτιμοι είναι

αυτοί που εξηγούν τι σημαίνουν οι αριθμοί και προτείνουν τι να

αλλάξει.

Τρεις δεξιότητες για να προσθέσεις πρώτα

1 Άνεση σε λογιστικά φύλλα και SQL. Πέρασε από το

αντιγραφή και επικόλληση σε τύπους, συγκεντρωτικούς
πίνακες και απλά ερωτήματα.

2 Επιχειρηματική σκέψη. Σύνδεσε τους αριθμούς με τα

χρήματα: κέρδος ανά πελάτη, κόστος ανά υπόθεση, χρόνος
που εξοικονομήθηκε.

https://skillonnet-1744715103.teamtailor.com/
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/digest/
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3 Βασικά του αυτοματισμού. Άφησε τα εργαλεία να κάνουν τις

επαναλαμβανόμενες ενημερώσεις ώστε να αφιερώνεις χρόνο

στην ανάλυση.
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Πώς να το δείξεις

Δύο ερωτήσεις συνέντευξης

«Πώς θα έβρισκες ποιοι πελάτες είναι πραγματικά

κερδοφόροι;»

«Βρίσκεις ένα λάθος σε μια αναφορά που πήγε στη

διοίκηση. Τι κάνεις;»

Επόμενο βήμα: προχώρα προς ρόλο αναλυτή δεδομένων ή

αναλυτή λειτουργιών μαθαίνοντας σε βάθος ένα εργαλείο

αναφορών.

ΞΕΚ ΙΝΑ  ΑΥΤΗ  ΤΗΝ  ΕΒΔΟΜΑΔΑ

Πάρε μία ρουτίνα αναφορά και πρόσθεσε στην κορυφή ένα

συμπέρασμα που λέει στον αναγνώστη τι να κάνει.

Ένα παράδειγμα όπου βρήκες ένα μοτίβο και η επιχείρηση

άλλαξε κάτι εξαιτίας του.

Μια γραμμή στο βιογραφικό όπως: «Εντόπισα [ζήτημα] στα
δεδομένα πελατών, οδηγώντας σε [εξοικονόμηση ή

βελτίωση].»

Γράψε με το όνομά τους τα συστήματα που γνωρίζεις.
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9 Από πωλήσεις και business development
σε πωλήσεις με AI
Από: βρίσκεις μόνος σου leads και στέλνεις επόμενα

μηνύματα. Προς: πουλάς δίπλα σε εργαλεία που

αναλαμβάνουν την έρευνα και την παρακολούθηση, ενώ εσύ

χτίζεις τη σχέση.

Προς τα πού πηγαίνει η αγορά

Οι business development managers, οι πολύγλωσσοι στελέχη

πωλήσεων και οι account managers βρίσκονται στη λίστα της GRS για

το 2026 στην Κύπρο (GRS). Στο εξωτερικό, νέοι τίτλοι περιλαμβάνουν

τον AI augmented sales specialist, που πουλά δίπλα σε agents που

αναλαμβάνουν έρευνα και παρακολούθηση, και τον AI customer

success manager, που βοηθά τους πελάτες να υιοθετήσουν AI και

δείχνει τα αποτελέσματα (Forbes). Η δική μου άποψη: το AI θα γράφει

τα μηνύματα προσέγγισης, οπότε κερδίζουν όσοι έχουν την

εμπιστοσύνη των πελατών τους και καταλαβαίνουν την επιχείρηση

του πελάτη.

Τρεις δεξιότητες για να προσθέσεις πρώτα

1 Χρήση AI για έρευνα και παρακολούθηση. Προετοιμάσου για

έναν πελάτη σε λίγα λεπτά και μετά εξατομίκευσε με το χέρι.

2 Συμβουλευτική πώληση. Κάνε καλύτερες ερωτήσεις,
κατάλαβε το πραγματικό πρόβλημα και πρότεινε ό,τι
πραγματικά βοηθά.

3 Ανάγνωση των δεδομένων του pipeline. Να ξέρεις ποια leads

μετατρέπονται και γιατί.

https://www.grsrecruitment.com/?p=7506
https://www.forbes.com/sites/sandycarter/2026/06/02/the-20-new-agentic-ai-jobs-box-mckinsey-and-linkedin-all-see-coming/
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Πώς να το δείξεις

Δύο ερωτήσεις συνέντευξης

«Πώς χρησιμοποιείς το AI στην προσέγγισή σου χωρίς να

ακούγεσαι αυτοματοποιημένος;»

«Πες μου για μια συμφωνία που παραλίγο να χάσεις και

πώς την έσωσες.»

Επόμενο βήμα: πέρασε σε διαχείριση λογαριασμών ή customer

success, όπου η εμπιστοσύνη μετράει περισσότερο από τον όγκο.

ΞΕΚ ΙΝΑ  ΑΥΤΗ  ΤΗΝ  ΕΒΔΟΜΑΔΑ

Χρησιμοποίησε ένα εργαλείο AI για να προετοιμαστείς για την

επόμενη συνάντηση με πελάτη και μετά πρόσθεσε τρία σημεία

που μόνο εσύ θα μπορούσες να ξέρεις.

Αποτελέσματα με αριθμούς: συμφωνίες που κλείστηκαν, έσοδα,

λογαριασμοί που διατηρήθηκαν.

Μια γραμμή στο βιογραφικό όπως: «Χρησιμοποίησα εργαλεία

AI και μείωσα τον χρόνο έρευνας ανά υποψήφιο πελάτη κατά

[αριθμός], αυξάνοντας τις κλεισμένες συναντήσεις κατά

[αριθμός].»

Μια σύντομη ιστορία για έναν πελάτη που έμεινε λόγω του

τρόπου που δούλεψες μαζί του.
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10 Από διοικητικό γραφείου σε συντονιστή
αυτοματισμού
Από: χειρίζεσαι έγγραφα, προγραμματισμό και ρουτίνες

γραφείου. Προς: τρέχεις και βελτιώνεις τις διαδικασίες από

τις οποίες εξαρτάται το γραφείο.

Προς τα πού πηγαίνει η αγορά

Το Παγκόσμιο Οικονομικό Φόρουμ κατονομάζει τους διοικητικούς

βοηθούς και τους γραμματειακούς ρόλους ανάμεσα σε αυτούς που

αναμένεται να μειωθούν περισσότερο σε όγκο μέχρι το 2030, ενώ η

ευελιξία, η περιέργεια, η αναλυτική σκέψη και η τεχνολογική παιδεία

αποκτούν μεγαλύτερη σημασία (WEF). Αυτό δεν είναι λόγος πανικού.

Είναι λόγος να κινηθείς νωρίς. Η δική μου άποψη: όποιος μάθει τα

εργαλεία και μπορεί να διορθώσει τη διαδικασία γίνεται ο άνθρωπος

χωρίς τον οποίο το γραφείο δεν μπορεί.

Τρεις δεξιότητες για να προσθέσεις πρώτα

1 Λογιστικά φύλλα και βασικός αυτοματισμός. Τύποι, πρότυπα
και απλοί αυτοματισμοί που συνδέουν τα εργαλεία που ήδη

χρησιμοποιείς.

2 Βοηθοί AI. Γράψε πιο γρήγορα emails, περιλήψεις και

έγγραφα, και έλεγχε πάντα το αποτέλεσμα.

3 Σκέψη διαδικασιών. Γράψε πώς λειτουργεί μια εργασία, βρες
το αργό βήμα και πρότεινε καλύτερο τρόπο.

https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/digest/
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Πώς να το δείξεις

Δύο ερωτήσεις συνέντευξης

«Πες μου για κάτι που έκανες πιο γρήγορο ή πιο εύκολο στη

δουλειά.»

«Πώς φροντίζεις να μη χάνεται τίποτα όταν χειρίζεσαι

πολλές εργασίες;»

Επόμενο βήμα: ανέβα προς ρόλους συντονιστή λειτουργιών,

οικονομικών λειτουργιών ή βελτίωσης διαδικασιών.

ΞΕΚ ΙΝΑ  ΑΥΤΗ  ΤΗΝ  ΕΒΔΟΜΑΔΑ

Διάλεξε μία εργασία που κάνεις κάθε εβδομάδα και γράψε

την σε πέντε καθαρά βήματα, και μετά ρώτα τι θα μπορούσε

να αυτοματοποιηθεί.

Μία διαδικασία που βελτίωσες, με τον χρόνο ή τα λάθη που

εξοικονομήθηκαν.

Μια γραμμή στο βιογραφικό όπως: «Δημιούργησα ένα πρότυπο

και μια λίστα ελέγχου που μείωσαν τα λάθη στα τιμολόγια κατά

[αριθμός].»

Πρόσθεσε με το όνομά τους τα λογιστικά ή οικονομικά

εργαλεία που γνωρίζεις. Στη λογιστική υποστήριξη αυτό

μετράει πολύ.
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11 Από λογιστή σε finance business partner
Από: ετοιμάζεις εγγραφές, συμφωνίες υπολοίπων και

μηνιαίες αναφορές με το χέρι. Προς: ελέγχεις τι παράγει το

AI, εξηγείς τους αριθμούς και συμβουλεύεις για αποφάσεις.

Προς τα πού πηγαίνει η αγορά

Η λίστα της GRS Recruitment για το 2026 κατονομάζει λογιστές,

ελεγκτές και φοροτεχνικούς ανάμεσα στους ρόλους με ζήτηση στην

Κύπρο (GRS). Η έρευνα του ACCA για το 2026 σε 11.389

επαγγελματίες οικονομικών βρήκε ότι το 52% χρησιμοποιεί τακτικά

εργαλεία AI και το 51% ανησυχεί για την επίδραση του AI στη δουλειά

του, με τους νεότερους να ανησυχούν περισσότερο (ACCA). Μια

έρευνα προμηθευτή σε οικονομικούς διευθυντές στο Ηνωμένο

Βασίλειο βρήκε ότι βαθμολογούν τις δεξιότητες AI και αυτοματισμού

(41%) πολύ πάνω από τις παραδοσιακές λογιστικές δεξιότητες (14%)

για την επόμενη γενιά (HRreview). Η δική μου άποψη: το AI θα κάνει

την αντιστοίχιση, την κωδικοποίηση και τα πρώτα προσχέδια, οπότε οι

λογιστές που μένουν πολύτιμοι ελέγχουν το αποτέλεσμα, εξηγούν

τους αριθμούς και συμβουλεύουν για την απόφαση.

Τρεις δεξιότητες για να προσθέσεις πρώτα

1 Excel και SQL σε βαθύτερο επίπεδο. Μοντέλα,
συγκεντρωτικοί πίνακες και απλά ερωτήματα.

2 Αυτοματισμός και AI με ελέγχους. Συμφωνίες υπολοίπων και

αναφορές, πάντα με ανθρώπινο έλεγχο.

3 Επιχειρηματική συνεργασία. Μετάτρεψε τους αριθμούς σε

σαφή πρόταση που ένας διευθυντής μπορεί να εφαρμόσει.

https://www.grsrecruitment.com/?p=7506
https://www.accaglobal.com/content/dam/ACCA_Global/professional-insights/GTT-2026/gtt-2026-exec-summary.pdf
https://hrreview.co.uk/hr-news/future-of-work-hr-news/ai-reshapes-finance-jobs-as-entry-level-roles-come-under-pressure/386684


ZTG · Hired, Laid Off or Looking · 43

Πώς να το δείξεις

Δύο ερωτήσεις συνέντευξης

«Ένας αριθμός στη μηνιαία αναφορά φαίνεται λάθος. Πώς

βρίσκεις την αιτία;»

«Πώς θα αυτοματοποιούσες το κλείσιμο του μήνα χωρίς να

χάσεις τον έλεγχο;»

Επόμενο βήμα: προχώρα προς ρόλους finance business partner,

FP&A ή οικονομικών λειτουργιών.

ΞΕΚ ΙΝΑ  ΑΥΤΗ  ΤΗΝ  ΕΒΔΟΜΑΔΑ

Πάρε μία μηνιαία αναφορά και πρόσθεσε στην κορυφή τρεις

γραμμές που εξηγούν τι άλλαξε και γιατί.

Μια γραμμή στο βιογραφικό όπως: «Αυτοματοποίησα τη μηνιαία

συμφωνία υπολοίπων, μειώνοντας τον χρόνο κλεισίματος από

[αριθμός] σε [αριθμός] ημέρες.»

Μία ιστορία όπου η ανάλυσή σου άλλαξε μια απόφαση.

Γράψε τα συστήματα και τα προσόντα σου: ACCA, ACA, CPA,
IFRS.
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Πού βρίσκεσαι στην καριέρα σου;

Αν μόλις ξεκινάς

Το AI πλέον υποστηρίζει ή αντικαθιστά μέρος της ρουτίνας

στην οποία μάθαιναν οι νεότεροι, όπως η συλλογή

δεδομένων και τα πρώτα προσχέδια, και οι εταιρείες μπορεί

να προσλαμβάνουν λιγότερους νεότερους, από τους οποίους

θα περιμένουν υψηλότερη απόδοση από την πρώτη μέρα

(Accounting Today, June 2026). Γι' αυτό: μάθε σωστά τα

θεμελιώδη, γιατί τα χρειάζεσαι για να πιάνεις τα λάθη του

AI. Κάνε πρώτα μόνος σου μια εργασία, μετά σύγκρινέ την με

την απάντηση του AI και σημείωσε τις διαφορές. Κράτα ένα

σύντομο ημερολόγιο με ό,τι αυτοματοποίησες ή βελτίωσες,

και ζήτα νωρίς έλεγχο και επαφή με πελάτες.

Αν έχεις εμπειρία

Το πλεονέκτημά σου είναι η κρίση και ο επαγγελματικός

σκεπτικισμός που έχτισες με τα χρόνια βλέποντας τι πάει

στραβά (Accounting Today, May 2025). Γι' αυτό: γράψε τους

κανόνες του αντίχειρα που χρησιμοποιείς, ώστε να ελέγχεις

το AI με βάση αυτούς και να τους διδάσκεις. Μάθε να

κατευθύνεις και να ελέγχεις τη δουλειά του AI όπως

ελέγχεις τη δουλειά ενός νεότερου. Κινήσου προς τη

συμβουλευτική: διάλεξε μια απόφαση που παίρνει η ομάδα

σου κάθε μήνα και ανάλαβε την ανάλυση πίσω από αυτήν.

Καθοδήγηση καριέρας, όχι οικονομική συμβουλή.

https://www.accountingtoday.com/opinion/how-ai-will-reshape-talent-training-and-pipelines-in-accounting
https://www.accountingtoday.com/opinion/ai-will-replace-some-accountants-using-ai-crossing-the-junior-associate-chasm
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12 Από δικηγόρο σε νομικό σύμβουλο με
γνώση του AI
Από: ελέγχεις συμβόλαια, κάνεις έρευνα και συντάσσεις

κυρίως με το χέρι. Προς: χρησιμοποιείς το AI για πρώτα

προσχέδια και έλεγχο, και κρατάς την κρίση, τον κίνδυνο και

την εμπιστοσύνη του πελάτη.

Προς τα πού πηγαίνει η αγορά

Το AI μπορεί να σαρώσει γρήγορα έγγραφα και να επισημάνει ρήτρες

που λείπουν, αλλά ένα κυπριακό δικηγορικό γραφείο σημειώνει ότι

δεν μπορεί να κρίνει αν μια ρήτρα είναι εφαρμόσιμη βάσει του

κυπριακού δικαίου, και ότι μόνο εξουσιοδοτημένοι δικηγόροι μπορούν

να δίνουν νομική συμβουλή και να φέρουν την ευθύνη της

(Kyprianou). Ο κίνδυνος του ανεξέλεγκτου AI είναι πραγματικός: τον

Ιούνιο του 2026 ένας αμερικανός δικαστής ακύρωσε μια δίκη και

επέβαλε κυρώσεις σε τέσσερις δικηγόρους, αφού και οι δύο πλευρές

κατέθεσαν υπομνήματα που παρέπεμπαν σε υποθέσεις που επινόησε

το AI (Legal Cheek). Η ρύθμιση δημιουργεί επίσης δουλειά: ο

ευρωπαϊκός Νόμος για το AI (EU AI Act) εφαρμόζεται στην Κύπρο

παράλληλα με τον GDPR, οπότε οι εταιρείες χρειάζονται ανθρώπους

για να τεκμηριώνουν και να επιβλέπουν τη χρήση AI (Mondaq). Έλεγξε

τις τρέχουσες προθεσμίες πριν συμβουλεύσεις οποιονδήποτε. Η δική

μου άποψη: το AI θα κάνει την πρώτη διαδρομή, και οι δικηγόροι που

μένουν πολύτιμοι επαληθεύουν, συμβουλεύουν και αναλαμβάνουν

την ευθύνη.

https://www.kyprianou.com/?p=20698
https://legalcheek.com/2026/06/us-judge-stops-case-after-lawyers-on-both-sides-cite-ai-fabricated-cases
https://www.mondaq.com/cyprus/new-technology/1752442/navigating-the-eu-ai-act-in-cyprus-what-businesses-must-do-before-august-2026
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Τρεις δεξιότητες για να προσθέσεις πρώτα

1 Έλεγχος με AI και επαλήθευση. Χρησιμοποίησε το AI για μια

πρώτη ματιά και μετά έλεγξε μόνος σου κάθε πηγή και ρήτρα.

2 Βασικά της προστασίας δεδομένων και της ρύθμισης του AI.

GDPR, ευρωπαϊκός Νόμος για το AI και πώς οι εταιρείες

τεκμηριώνουν και επιβλέπουν τη χρήση AI.

3 Συμβουλή σε απλή γλώσσα. Μετάτρεψε έναν νομικό κίνδυνο

σε σαφή πρόταση για κάποιον που δεν είναι δικηγόρος.
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Πώς να το δείξεις

Δύο ερωτήσεις συνέντευξης

«Πώς βεβαιώνεσαι ότι ένα εργαλείο AI δεν σου δίνει ψευδή

παραπομπή;»

«Τι δεν θα άφηνες ποτέ το AI να κάνει σε μια υπόθεση

πελάτη;»

Επόμενο βήμα: προχώρα προς ρόλους προστασίας δεδομένων,

συμμόρφωσης ή εσωτερικού νομικού συμβούλου, όπου η δουλειά

γύρω από τη ρύθμιση του AI μεγαλώνει.

ΞΕΚ ΙΝΑ  ΑΥΤΗ  ΤΗΝ  ΕΒΔΟΜΑΔΑ

Έλεγξε ένα ρουτίνας έγγραφο με και χωρίς AI και μετά γράψε

τι ξέφυγε το εργαλείο.

Μια γραμμή στο βιογραφικό όπως: «Μείωσα τον χρόνο πρώτου

ελέγχου συμβολαίων κατά [αριθμός] με το [εργαλείο], με
πλήρη ανθρώπινη επαλήθευση.»

Μία ιστορία όπου έπιασες ένα λάθος ή έναν κίνδυνο που το

εργαλείο ξέφυγε.

Γράψε τους τομείς δικαίου και τους κανονισμούς με τους

οποίους δουλεύεις.
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Πού βρίσκεσαι στην καριέρα σου;

Αν μόλις ξεκινάς

Μια εταιρεία νομικής στελέχωσης προειδοποιεί ότι αν

στηριχτείς στο AI πολύ νωρίς, μπορεί να αδυνατίσει η κρίση

σου, η ικανότητά σου να εντοπίζεις ζητήματα και η δική σου

φωνή στη σύνταξη (Laurence Simons). Γι' αυτό: διάβασε και

ανάλυσε ένα έγγραφο μόνος σου πριν χρησιμοποιήσεις AI,

κάνε έρευνα χειροκίνητα πριν ρωτήσεις ένα εργαλείο και

σύνταξε πρώτα εσύ πριν αφήσεις το AI να το αναθεωρήσει.

Πήγαινε σε ζωντανές συναντήσεις με πελάτες, ακόμα και σε

υποστηρικτικό ρόλο. Εξειδικεύσου νωρίς σε έναν τομέα που

μεγαλώνει, όπως η προστασία δεδομένων ή η ρύθμιση του

AI.

Αν έχεις εμπειρία

Οι πελάτες πληρώνουν για την κρίση σου, τη λογοδοσία σου

και την εμπιστοσύνη τους σε εσένα. Η υπόθεση του Ιουνίου

2026 δείχνει πού πέφτει η ευθύνη: ο δικαστής επέβαλε

κυρώσεις και σε δικηγόρους που είχαν απλώς υπογράψει ως

τοπικοί σύμβουλοι, και το χαρακτήρισε σφράγισμα χωρίς

έλεγχο (Legal Cheek). Γι' αυτό: βάλε αυστηρό κανόνα ότι

ένας άνθρωπος ελέγχει κάθε παραπομπή πριν κατατεθεί,

γράψε μια σύντομη πολιτική χρήσης AI για την ομάδα σου

που να καλύπτει την εμπιστευτικότητα, και πρόσφερε στους

πελάτες σου συμβουλές για τη ρύθμιση του AI ως υπηρεσία.

Καθοδήγηση καριέρας, όχι νομική συμβουλή.

https://laurencesimons.com/news-insights/the-impact-of-ai-and-legal-tech-on-junior-lawyers-risks-opportunities-and-career-strategies/
https://legalcheek.com/2026/06/us-judge-stops-case-after-lawyers-on-both-sides-cite-ai-fabricated-cases


Μ Ε ΡΟΣ  3

Κάνε το βήμα σου
ορατό
Οι εργοδότες προσλαμβάνουν ό,τι μπορούν

να δουν, οπότε κάθε νέα δεξιότητα

χρειάζεται μια γραμμή στο βιογραφικό, μια

γραμμή στο LinkedIn και μία ιστορία που

μπορείς να πεις.
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Ο τύπος της γραμμής βιογραφικού

Γράψε κάθε γραμμή ως: ενέργεια, εργαλείο, αποτέλεσμα.

ΑΔΥΝΑΜΟ

«Υπεύθυνος για αναφορές.»

ΔΥΝΑΤΟ

«Αυτοματοποίησα την εβδομαδιαία αναφορά πωλήσεων σε

Python, μειώνοντας τέσσερις ώρες χειροκίνητης δουλειάς σε

δέκα λεπτά.»

Αν δεν έχεις ακόμα αριθμό, χρησιμοποίησε ένα καθαρό πριν και

μετά. Μην επινοείς νούμερα. Ένας recruiter το καταλαβαίνει και

ένας συνεντευκτής θα ρωτήσει.

Το LinkedIn σου σε τέσσερις γραμμές

1 Headline: ο ρόλος-στόχος σου, η πιο δυνατή δεξιότητά

σου και μία απόδειξη. Για παράδειγμα: «Test Automation

Engineer | Python και Playwright | Μετάβαση από

χειροκίνητο QA».

2 About: τρεις σύντομες παράγραφοι. Ποιος είσαι, σε τι

είσαι καλός, τι θέλεις στη συνέχεια.

3 Skills: βάλε πρώτες τις κορυφαίες πέντε. Είναι αυτές που

αναζητούν οι recruiters.
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4 Featured: σύνδεσε ένα project, ένα άρθρο ή μία μελέτη

περίπτωσης.

Αν είσαι ανάμεσα σε δουλειές ή αλλάζεις κατεύθυνση, πρόσθεσε

τη νέα κατεύθυνση στο headline σου τώρα. Μην περιμένεις να

νιώσεις έτοιμος.

Η απόδειξη της δουλειάς σου

Ένα μικρό δημόσιο project είναι καλύτερο από δέκα πιστοποιητικά.

Διάλεξε αυτό που ταιριάζει με τη διαδρομή σου: μια σειρά τεστ, ένα

dashboard, έναν βοηθό σε λειτουργία, μια μελέτη περίπτωσης, μια

διαδικασία μίας σελίδας. Γράψε ένα σύντομο README ή περιγραφή

που απαντά σε τρία ερωτήματα: ποιο πρόβλημα λύνει, τι έφτιαξες,

τι έμαθες.

Μια σύντομη λίστα ελέγχου

Το βιογραφικό είναι έως δύο σελίδες, με τα αποτελέσματα

πρώτα

Το headline δείχνει τον επόμενο ρόλο, όχι μόνο τον τωρινό

Οι κορυφαίες πέντε δεξιότητες ταιριάζουν με τους ρόλους

που θέλεις

Ένα project ή μελέτη περίπτωσης είναι δημόσιο και

συνδεδεμένο
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ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕ ΙΣ

Συνεντεύξεις και συζητήσεις για μισθό

Οι συνεντευκτές δοκιμάζουν τρία πράγματα:

μπορείς να κάνεις τη δουλειά, μπορείς να μάθεις,

και μπορούν να σε εμπιστευτούν, γι' αυτό ετοίμασε

μία ιστορία για το καθένα.

Οι τρεις ιστορίες που πρέπει να ετοιμάσεις

1 Ένα αποτέλεσμα. Κάτι που βελτίωσες, με αριθμό ή

καθαρό πριν και μετά.

2 Ένα λάθος. Κάτι που πήγε στραβά, τι έκανες γι' αυτό και

τι άλλαξες. Οι εργοδότες εμπιστεύονται ανθρώπους που

μπορούν να το πουν ήρεμα.

3 Μια στιγμή μάθησης. Μια φορά που έμαθες γρήγορα ένα

νέο εργαλείο ή δεξιότητα. Αυτή είναι η απόδειξη ότι

μπορείς να προσαρμοστείς στο AI.

Πες την καθεμία σε τέσσερα μέρη: την κατάσταση, τι έκανες, το

αποτέλεσμα και τι έμαθες. Κράτα την κάτω από δύο λεπτά.

Μπορείς να εξηγήσεις οποιοδήποτε κενό με μία πρόταση
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Ερωτήσεις για το AI που πρέπει να περιμένεις

«Πώς χρησιμοποιείς το AI στη δουλειά σου;» Δώσε ένα

πραγματικό παράδειγμα και πες πώς ελέγχεις το αποτέλεσμα.

«Τι κάνεις όταν ένα εργαλείο AI κάνει λάθος;» Δείξε ότι

επαληθεύεις πριν εμπιστευτείς.

«Πού βλέπεις τον ρόλο σου σε τρία χρόνια;» Πες την

κατεύθυνση από τη διαδρομή σου, όχι έναν φόβο.

Ερωτήσεις που πρέπει να τους κάνεις

Η συζήτηση για τον μισθό

Ο μισθός είναι πιο εύκολος όταν έχεις κάνει την προετοιμασία σου.

1 Ξέρε το εύρος σου. Έλεγξε την αγορά για τον ρόλο και το

επίπεδό σου και αποφάσισε το ελάχιστο και τον στόχο

σου.

2 Άφησέ τους να μιλήσουν πρώτοι όταν μπορείς. Αν σε

ρωτήσουν πρώτο, δώσε εύρος, όχι έναν αριθμό.

«Πώς χρησιμοποιεί η ομάδα σας το AI σήμερα και τι έχετε

προγραμματίσει στη συνέχεια;»

«Πώς θα ήταν η επιτυχία στους πρώτους έξι μήνες;»
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3 Δέσε τον αριθμό με την αξία. Σύνδεσε τον αριθμό σου με

αποτελέσματα και δεξιότητες: «Με βάση όσα θα

αναλάβω και την εμπειρία μου στο [δεξιότητα], αναζητώ

[εύρος].»

4 Κοίτα ολόκληρο το πακέτο. Μπόνους, budget

εκπαίδευσης, ευελιξία και εξέλιξη μπορεί να μετράνε όσο

ο βασικός μισθός.

5 Μείνε ήρεμος και ευγενικός. Αν ο αριθμός είναι πολύ

χαμηλός, ρώτα τι είναι εφικτό και αν μπορεί να

αναθεωρηθεί μετά από έξι μήνες.

Χρυσός κανόνας

Μην αποδεχτείς ούτε να αρνηθείς επί τόπου. Το «Σας

ευχαριστώ, μπορώ να το σκεφτώ και να σας απαντήσω

αύριο;» είναι πάντα καλή απάντηση.

ΚΑΘΗΜΕΡ ΙΝΗ  ΔΟΥΛΕΙΑ

Χρήση του AI στη δουλειά χωρίς να
χάσεις το πλεονέκτημά σου

Χρησιμοποίησε το AI για να κάνεις πιο γρήγορα το

πρώτο προσχέδιο, και κράτα για σένα τις
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αποφάσεις, τον έλεγχο και τις σχέσεις.

Πέντε κανόνες που σε κρατούν πολύτιμο

1 Επαλήθευσε πριν στείλεις. Το AI μπορεί να ακούγεται

σίγουρο και να κάνει λάθος. Έλεγχε γεγονότα, αριθμούς

και ονόματα κάθε φορά. Τα άρθρα πίσω από αυτόν τον

οδηγό συμφωνούν σε αυτό: όποιος αποφασίζει πότε

εμπιστεύεται το αποτέλεσμα και πότε το αμφισβητεί, μένει

πολύτιμος.

2 Κράτα την απόφαση. Αν κάτι πάει στραβά, η ευθύνη είναι

δική σου, όχι του εργαλείου. Πάρε μόνος σου την τελική

απόφαση.

3 Προστάτευσε τα εμπιστευτικά δεδομένα. Μην επικολλάς

στοιχεία πελατών, συμβόλαια ή εσωτερικούς αριθμούς σε

δημόσιο εργαλείο AI, εκτός αν το επιτρέπει η εταιρεία

σου. Ρώτα τον προϊστάμενο ή το IT τι είναι εγκεκριμένο.

4 Κράτα τη δική σου φωνή. Διόρθωσε ό,τι γράφει το AI

ώστε να ακούγεται σαν εσένα. Οι πελάτες και οι

συνάδελφοι παρατηρούν τη διαφορά.

5 Δείξε τη δουλειά σου. Πες στην ομάδα σου πώς

χρησιμοποίησες το AI και τι έλεγξες. Οι άνθρωποι

εμπιστεύονται όσους είναι ανοιχτοί γι' αυτό.
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Πού βοηθά περισσότερο το AI

Πρώτα προσχέδια emails,

αναφορών και περιλήψεων

Γρήγορη εξήγηση

άγνωστων εννοιών

Καταιγισμός ιδεών πριν

επιλέξεις

Έλεγχος της δουλειάς σου

για κενά ή λάθη

Μετατροπή πρόχειρων

σημειώσεων σε καθαρή

δομή

Πού πρέπει να έχεις εσύ τον
έλεγχο

Οτιδήποτε έχει νομικό,

οικονομικό ή θέμα

ασφάλειας

Αποφάσεις για ανθρώπους

Μηνύματα που χρειάζονται

ενσυναίσθηση ή

εμπιστοσύνη

Τελικούς αριθμούς στους

οποίους θα βασιστούν

άλλοι

Πώς να εξασκηθείς

Διάλεξε μία εργασία που κάνεις κάθε εβδομάδα και κάνε την με AI

για έναν μήνα. Κράτα μια σύντομη σημείωση για το τι εξοικονόμησε

χρόνο και τι χρειάστηκε να διορθώσεις. Στο τέλος θα έχεις τη δική

σου απόδειξη και μια ιστορία για την επόμενη συνέντευξή σου.

ΤΟ  ΠΛΑΝΟ  ΣΟΥ

Το πλάνο σου των 30 ημερών

Τριάντα λεπτά την ημέρα για 30 ημέρες αρκούν για

να περάσεις από την ανησυχία στην προετοιμασία,

αρκεί να τελειώσεις με κάτι που μπορείς να δείξεις.



ZTG · Hired, Laid Off or Looking · 57

ΕΒΔΟΜΑΔΑ  1

Διάλεξε

Διάβασε τη σελίδα της

διαδρομής σου. Διάλεξε έναν

ρόλο-στόχο και μία πρώτη

δεξιότητα. Γράψε τα 10

καλύτερα αποτελέσματά σου

στη δουλειά.

ΕΒΔΟΜΑΔΑ  2

Μάθε

Αφιέρωσε 30 λεπτά την ημέρα

στην πρώτη σου δεξιότητα.

Φτιάξε το πρώτο μικρό κομμάτι

του project σου.

ΕΒΔΟΜΑΔΑ  3

Χτίσε και δείξε
Ολοκλήρωσε το project. Γράψε

μια σύντομη περιγραφή του.

Πρόσθεσέ το στο LinkedIn και

στο βιογραφικό σου.

ΕΒΔΟΜΑΔΑ  4

Επικοινώνησε και κάνε
αιτήσεις
Στείλε μήνυμα σε 10

ανθρώπους στον χώρο-στόχο

σου. Κάνε αίτηση σε 3 ρόλους

που ταιριάζουν πραγματικά.

Ετοίμασε τις τρεις ιστορίες σου

για συνεντεύξεις.

Καθημερινή συνήθεια

Διάλεξε σταθερή ώρα, κράτα το σύντομο και σημείωνε το. Ένα

απλό τικ σε χαρτί αρκεί. Αν χάσεις μία μέρα δεν πειράζει, το να

χάσεις μια εβδομάδα είναι αυτό που πρέπει να αποφύγεις.
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Η λίστα ελέγχου μίας σελίδας

Αν κάνεις μόνο το μισό από αυτά, είσαι ήδη μπροστά

από τους περισσότερους που απλώς διαβάζουν για το

AI και ανησυχούν.

Διάλεξα τον ρόλο-στόχο μου από τις διαδρομές

Διάλεξα μία δεξιότητα για να μάθω πρώτα

Έγραψα τα 10 καλύτερα αποτελέσματά μου

Ξεκίνησα ένα μικρό δημόσιο project

Οι γραμμές του βιογραφικού μου έχουν ενέργεια,

εργαλείο και αποτέλεσμα

Το headline μου στο LinkedIn δείχνει τον επόμενο ρόλο

μου

Έχω έτοιμες τρεις ιστορίες για συνεντεύξεις

Ξέρω το εύρος μισθού μου

Έστειλα μήνυμα σε 10 ανθρώπους του χώρου μου

Έκανα αίτηση σε 3 ρόλους που ταιριάζουν πραγματικά
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Έτοιμος να κάνεις το βήμα;
Αν θέλεις ένα δεύτερο ζευγάρι μάτια στο επόμενο βήμα σου,

θα χαρώ να βοηθήσω.

Δες τις ανοιχτές θέσεις στη σελίδα του ZTG
linkedin.com/company/ztg-zinonthegreat

Ακολούθησε το ZTG στο Instagram για νέες θέσεις και

ιδέες καριέρας

@ztg.roles

Στείλε μου μήνυμα απευθείας
linkedin.com/in/zinonthegreat

https://www.linkedin.com/company/ztg-zinonthegreat/
https://www.instagram.com/ztg.roles/
https://www.linkedin.com/in/zinonthegreat/
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Για τον συγγραφέα

Είμαι ο Andreas Zinonos, ιδρυτής του ZTG (Zinon The Great).
Έχω περάσει πάνω από επτά χρόνια στις προσλήψεις, σε
γραφεία, εταιρείες συμβούλων και εσωτερικούς ρόλους, πιο
πρόσφατα στο iGaming στη SkillOnNet, δουλεύοντας με

ομάδες IT, BI, marketing, σχεδιασμού και έργων. Σπούδασα
Ψυχολογία στο University of Huddersfield και Εφαρμοσμένη

Θετική Ψυχολογία και Coaching στο University of East

London. Το ZTG υπάρχει για να συνδέει ανθρώπους με

σπουδαίες ευκαιρίες, και επιχειρήσεις με τις σωστές

επιχειρήσεις.

ANDREAS ZINONOS
Founder, ZTG (Zinon The Great)
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Πηγές

Ελέγχθηκαν στις 22 Οκτωβρίου 2026, και στις 6 Νοεμβρίου 2026 για τις

σελίδες λογιστικής και νομικών. Οι αγγελίες και τα στοιχεία της αγοράς

αλλάζουν γρήγορα, γι' αυτό έλεγξε τις ζωντανές σελίδες πριν αποφασίσεις.

Οι τίτλοι των πηγών είναι στα αγγλικά, όπως δημοσιεύτηκαν.

World Economic Forum, Future of Jobs Report 2025 digest

GRS Recruitment, Top in demand jobs in Cyprus for 2026

Cyprus Mail, job vacancies Q1 2026 (Cystat figures)

Cyprus Work, QA automation engineer listings

Carierista, Quality Assurance Engineer ad

Ergodotisi, Junior Data Engineer ad

SkillOnNet careers page

SQA Experts, Is QA a dying career?

Dice, LinkedIn's fastest growing roles for 2026

Open Data Science, in demand AI job roles 2026

Forbes, the 20 new agentic AI jobs

Interview Kickstart, marketing automation specialist skills

Mondo, AI design tools for 2026

Master of Project, AI in project management

FinTech Global, RegTech's AI shift

ACCA, Global Talent Trends 2026 (executive summary)

HRreview, AI reshapes finance jobs as entry-level roles come under pressure (4

March 2026)

Accounting Today, How AI will reshape talent training and pipelines in accounting

(June 2026)

Accounting Today, AI will replace (some) accountants using AI (May 2025)

Kyprianou, Can AI replace lawyers in reviewing legal agreements in Cyprus?

Legal Cheek, US judge stops case after lawyers on both sides cite AI fabricated

cases (June 2026)

Mondaq, Navigating the EU AI Act in Cyprus

Laurence Simons, The impact of AI and legal tech on junior lawyers

https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2025/digest/
https://www.grsrecruitment.com/?p=7506
https://www.cyprus-mail.com/2026/06/15/cyprus-job-vacancies-rise-in-first-quarter-as-labour-demand-remains-firm
https://www.cypruswork.com/jobs/quality-assurance-automation-engineer-jobs/
https://www.carierista.com/en/jobs/117473/quality-assurance-engineer-hybrid-9170
https://ergodotisi.com/en-CY/jobs/junior-data-engineer-8960-76233020
https://skillonnet-1744715103.teamtailor.com/
https://www.sqaexperts.com/is-qa-a-dying-career-what-2026-job-market-data-actually-shows
https://www.dice.com/career-advice/ai-related-jobs-top-linkedins-fastest-growing-roles-list-for-2026
https://opendatascience.com/12-in-demand-ai-job-roles-2026-how-to-get-hired/
https://www.forbes.com/sites/sandycarter/2026/06/02/the-20-new-agentic-ai-jobs-box-mckinsey-and-linkedin-all-see-coming/
https://interviewkickstart.com/skills/marketing-automation-specialist
https://mondo.com/insights/top-ai-design-tools-every-designer-should-know/
https://blog.masterofproject.com/ai-in-project-management/
https://fintech.global/2026/08/19/regtechs-ai-shift-puts-analyst-expertise-at-a-premium/
https://www.accaglobal.com/content/dam/ACCA_Global/professional-insights/GTT-2026/gtt-2026-exec-summary.pdf
https://hrreview.co.uk/hr-news/future-of-work-hr-news/ai-reshapes-finance-jobs-as-entry-level-roles-come-under-pressure/386684
https://hrreview.co.uk/hr-news/future-of-work-hr-news/ai-reshapes-finance-jobs-as-entry-level-roles-come-under-pressure/386684
https://www.accountingtoday.com/opinion/how-ai-will-reshape-talent-training-and-pipelines-in-accounting
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